PLAN DE DEDICACION ACADEMICA INDIVIDUAL DO PDI

A normativa de recofiecemento no POD 2012-13 e 2013-14 das actividades de docencia,
investigacion e xestion do PDI establecia unha medida en horas do esforzo de profesorado. A
contabilizacién faciase en horas lectivas anuais, coa referencia inicial de 240 horas lectivas
anuais que constituia a capacidade docente regular do profesorado a tempo completo. E unha
demanda da comunidade universitaria e tamén un compromiso do actual equipo de goberno
incluir nos esquemas de recoflecemento o rexistro de todo tipo de actividades académicas do
PDI. Na etapa de negociacion do recofiecemento de actividades para o curso 2013-14,
elaborouse un documento que foi presentado na mesa de PDI do 08/02/2013. Na mesa de
PDI acordouse separar a parte de recofiecemento de actividade docente basica e adiar o
restante. Este documento recolle o esquema de recofiecemento de actividades do documento
presentado na mesa do 08/02/2013, ainda que ten actualizada a parte de actividade docente
bésica nos termos en que fora posteriormente aprobado no Consello de Goberno de

21/02/2013.

Formato deste documento:

Recollese en letra azul o texto literal do acordo do Consello de Goberno, mentres que a parte
da PDAI presentada na mesa do 08/02/2013 e non contemplada no consello de Goberno
queda recollida en letra negra, ainda que cunha redaccion non literal pero adaptada 4 estutura
deste documento.

Engddense en recadros e con letra mais pequena, certas aclaracions.

Engidese un ANEXO con algiins exemplos e interpretacions do documento.

1. DEDICACION DO PROFESORADO.

A efectos de reconecemento e rexistro, distinguiranse as seguintes componentes de actividade

do PDI:
Actividade docente basica (ADB)
Actividade de titoria
Outra actividade docente (incluida a formacion para a docencia)
Actividade de investigacion e transferencia
Actividade de xestion

A dedicacion total establécese en 1664 horas anuais repartidas, en xeral, do seguinte xeito:

- A metade da dedicacion sera para actividades docentes, incluindo actividade docente
béasica ou ADB (docencia presencial con repercusion directa en POD), titorias e outra
actividade docente.

- A outra metade sera para actividade de investigacién e transferencia.

- DPara a actividade de xestion, no seu caso, considerarase a dedicacién descrita no apartado
2.5, que repercutirdA en diminucion da actividade docente e de investigacion e
transferencia.

A dedicacion en actividade docente basica ou ADB do PDI sera:
- En xeral, 240 horas para o profesorado funcionario a tempo completo, profesorado
contratado doutor, profesorado axudante doutor e outro profesorado contratado a tempo
completo, agis axudantes e lectores/as.



- O profesorado con vinculacion permanente a tempo parcial tera unha dedicacion acorde
co seu réxime de dedicacion.

- A dedicacion en actividade docente basica dos/as axudantes ¢ de 60 horas.

- A dedicacién en actividade docente basica do profesorado asociado, interino de
substitucion e lector sera a que resulte en computo anual das horas semanais previstas no
seu contrato.

- A dedicacion en actividade docente basica do persoal contratado en programas de
investigacion derivados de convocatorias de concorrencia competitiva serd, no seu caso, a
determinada polas bases das correspondentes convocatorias.

Non obstante, o profesorado permanente a tempo completo podera estar afectado por criterios
de intensificacion determinados pola aplicacion do RD-L 14/2012. Establécense 4 tipos
distintos de dedicacion/intensificacion: I (investigadora), R (regular), M (docente intermedia),
D (docente). Tomando como referencia a dedicacién regular en 240 horas, os restantes tipos
teran o esquema seguinte:

CU1la3 CU 4
Ano do ultimo tramo ou ano do 0 sexenios sexenios 50ub
contrato permanente para O sexenios | sexenios | Resto 1 a2 Resto 3 a 4 sexenios
sexenios sexenios
2013-2012 - - -
011 240 (R)
2010 280 (M) 240 (R) 160 (I)
2009-2006 160 ()
2005 240 (R)
2004 280 (M) 280 (M)
2003 ou anterior

Estableceranse as seguintes excepcions:

a) Pola idade. O profesorado que tefa 65 anos cumpridos ao comezo do curso, e que lle
correspondera o tipo D ou M, podera quedar no tipo R. O profesorado que tefa 62 anos
cumpridos ao comezo do curso, e que lle correspondera o tipo D, podera quedar no tipo M.

b) Polo desempeno de cargos académicos que figuran na zona sombreada da péaxina 10
(apartado 2.5). Durante o desempeno dese tipo de cargo, o profesorado que lle correspondera o
tipo D ou M poderd quedar no tipo R (sen prexuizo do recofecemento docente que tefa
asignado polo propio cargo). Unha vez rematado o cargo e perdido o reconiecemento docente,
en caso de que a duracion do mesmo non fose inferior a un ano, podera gozar da seguinte
excepcion por un tempo maximo igual 4 duracion do cargo rematado, e nunca superior a tres
anos:

- Durante os dous cursos académicos seguintes podera evitar o tipo D ou M (no caso que

lle corresponderan) e quedar no tipo R.
- No terceiro curso podera evitar o tipo D (no caso que lle correspondera) e quedar no tipo

M.



c) Pola traxectoria académica. O profesorado que acadara un ntimero de sexenios superior a
media do seu campo CNEAI e que lle correspondera o tipo D, podera quedar no tipo M. Neste
caso non teran o reconecemento engadido por sexenios (apartado 6b).

d) Non se aplicara intensificacion docente (tipos D ou M) a aquelas persoas que acrediten
impedimentos de tipo administrativo para a solicitude dun sexenio que poida resultar decisivo
no computo da sta dedicacion.

Establécese que todo o profesorado dedicara a titorias un ntmero de horas (en computo
anual) igual ao 75% da sua dedicacion en ADB, unha vez descontada a dedicacion que lle
correspondera en caso de exercer un cargo de xestion.

Antecedentes: A dedicacion en horas de titoria regulase no Real Decreto 898/1985, do 30 de abril, que establece
6 horas semanais (fronte 4s 8 horas lectivas) para o profesorado a tempo completo e un ntimero de horas igual ao
de horas lectivas para o profesorado a tempo parcial. Non obstante, na Universidade de Vigo estableceuse unha
pauta diferente para o profesorado a tempo parcial.

Aclaracion: Para o recofiecemento destas horas, a cada PDI lle sera primeiramente recofiecida de xeito automatico
unha cantidade de horas de titoria equivalente 4 metade da docencia de grao e master que tefia asignada no seu
POD. O restante 25% de horas, ata completar o 75% sinalado, poderdn ser recofiecidas en horas de titoria por
outras tarefas que se describiran posteriormente na normativa de PDAI, como por exemplo direccion de traballos
fin de grao e fin de master, direccion de teses, tutela de estudantes de doutoramento, etc.

2. RECONECEMENTO DE ACTIVIDADES DO PDI
2.1. Recofiecementos asignados como apoio 4 actividade docente dos centros

As actividades desenvolvidas polo profesorado no marco organizativo do centro son tamén
parte substancial para impartir os ECTS asignados aos estudos superiores. Establécese unha
equivalencia en horas de ADB para certas tarefas ou actividades. Estas horas asignaranse ao
centro como bolsas de horas que este podera xestionar para que teflan repercusion no POD

2013/14.

a) Apoio 4 coordinacion de cursos:

Atribuese ao centro unha bolsa de horas que o centro podera asignar como recofiecemento en
ADB, de acordo coas peculiaridades dos seus plans de estudos, a aquelas persoas que colaboren
na coordinacién de cursos, médulos, materias comuns a varios graos ou calquera outra que
considere adecuado. Lémbrase que o apoio pola coordinacion xeral do titulo estd xa recollida
no apartado 2.2 a). A bolsa de horas dependera do numero de estudantes do centro para o que
se tomard como indicador de referencia o numero de estudantes de novo acceso ao grao. O
centro recibira 7 horas por cada 10 estudantes de novo acceso ao grao.

Compleméntase este reconecemento cunha cantidade igual de horas doutra actividade docente
que lle sera asignada directamente ao profesorado sinalado polo centro para o recofiecemento

de ADB.

b) Apoio 4 organizacions dos Traballos Fin de Grao:
Asignase ao centro unha bolsa de 6 horas por cada 40 estudantes de novo acceso ao grao.




Este apartado incluiuse con posterioridade 4 mesa do 08/02/2013 polo que non estaba fixada ainda ningun
recofiecemento complementario.

¢) Apoio 4s actividades de intercambio de estudantes:

Atribuese ao centro unha bolsa de horas de recofiecemento en POD que debera ser asignada ao
profesorado involucrado en tarefas de coordinaciéon de intercambios de estudantes. A
Vicerreitoria competente en cada caso certificard o numero de estudantes, alleos/as e
propios/as, que se acolleron aos programas de intercambio (SICUE, Erasmus, ISEP e outros
programas reconiecidos pola ORI) no curso 2011/12. O centro recibird 5 horas por cada
modulo de 8 estudantes acollidos ao intercambio.

Establécese de forma complementaria unha cantidade igual de horas doutra actividade docente
que lle sera asignada directamente ao coordinador e ao profesorado previamente sinalado polo
centro para o reconiecemento de ADB.

d) Apoio aos programas de practicas extracurriculares:

Atribuese ao centro unha bolsa de horas de recofiecemento en POD que debera ser asignada ao
profesorado involucrado en tarefas de coordinacion de practicas extracurriculares. A
Vicerreitoria competente certificarda o namero de estudantes que se acolleron aos programas de
pricticas extracurriculares oficiais no curso 2011/12. O centro recibird 1 hora por cada
modulo de 4 estudantes acollidos ao programa de practicas.

Establécese de forma complementaria unha cantidade igual de horas doutra actividade docente
que lle sera asignada directamente ao coordinador e ao profesorado previamente sinalado polo
centro para o reconecemento de ADB.

e) Apoio a tutela de practicas curriculares (practicum):

Atribuese ao centro unha bolsa de horas de reconecemento en POD que debera ser asignada ao
profesorado involucrado en tarefas de tutela de practicas curriculares. Tomarase como
indicador a matricula nas practicas curriculares no curso 2012/13 (numero de estudantes e
créditos ECTS das practicas). Por cada 4 estudantes en funcion dos ECTS das précticas, as
horas recibidas polo centro seran:

6 ECTS 12 ECTS 18 ECTS 30 ECTS 48 ECTS

1 hora 1,5 hora 2 horas 4 horas 6 horas

Compleméntase agora este recoilecemento con:
- Unha cantidade igual de horas de titoria.
- Unha cantidade igual de horas doutra actividade docente.

f) Actividades ligadas a xestion da calidade nos centros
O novo marco europeo dos estudos universitarios establece novas esixencias de control de
calidade que debe ser pilotada polos centros coa participacion do seu profesorado. A
intensidade destas tarefas esta recollida nos indicadores de Valoracion de Actividade Docente
dos centros (VAD-C). Tomaranse como indicadores da actividade:
- A media durante os cursos 2009/2010 e 2010/11 do indicador do VAD I2C: Xestion e
control da actividade docente (rango de 1 a 5).

- A media durante os cursos 2009/2010 e 2010/11 do indicador do VAD I3C:




Participacion do centro en plans de mellora e innovacién docente (rango 1 a 5).
- A entrada de novos estudantes en primeiro curso do grao durante 2012/13.
Asignarase para cada centro unha bolsa de 1 hora de ADB por cada punto obtido na suma dos
indicadores do VAD I2C e I3C en media anual e por cada 40 novos estudantes de grao.
Adicionalmente asignarase 3 horas de ADB multiplicados pola puntuaciéon (entre 0 y 1) do
subapartado 135 do indicador do VAD I3C (Plan de accién tutorial) por cada 40 novos
estudantes de grao.

Este apartado non incluia ningun recoflecemento complementario, ainda que si que se incorporaba un
recofiecemento adicional ligado cos indicadores persoais do VAD (apartado 2.2¢ )

2.2. Recofiecementos asignados como apoio individual 4 actividade docente

Establécese tamén unha equivalencia en horas de ADB para certas actividades que serdn
reflectidas directamente no POD do curso 2013/14.

a) Coordinacion de titulacions

Asignarase 45 horas de ADB de xeito individualizado ao PDI que desempeiie a coordinacion
da titulacién do grao. O reconecemento en horas de ADB por coordinaciéon de titulaciéons de
posgrao recollese no apartado 2.3.

Compleméntase este reconlecemento con 15 horas doutra actividade docente.

b) Apoio a direccion ou tutela de Traballos Fin de Grao

Reférzase o apoio do curso anterior establecendo un fixo por traballo e un variable en funcion
dos ECTS do traballo. O apoio minimo pasa de 3 horas de ADB por traballo a 5 horas de ADB
por traballo, sendo o méximo de 9 horas de ADB horas por traballo. Para poder facerse de xeito
individualizado deberia ser computado por traballos aprobados, ainda que transitoriamente se
estableza por traballos matriculados ata que non remate 4 primeira promocién de cada
titulacion. Atribuese un recolecemento directamente ao profesorado involucrado en tarefas de
direccion dos Traballos Fin de Grao do curso 2012/13. O recofiecemento depende do niumero
de estudantes matriculados durante o curso 2012/13 e do numero de créditos ECTS de cada
traballo. O recoflecemento en horas anuais de ADB sera o seguinte:

6 ECTS 9 ECTS 12 ECTS 18 ECTS

5 6 7 9

Compleméntase agora este reconecemento cunha cantidade dobre de horas de titoria.

¢) Apoio 4 docencia de materias en extincién.

Establécese un apoio para cubrir o esforzo docente nas materias en extincion que, por carecer
de docencia, non tefien repercusion directa no POD do curso 2013/14. Tomarase como
indicador de referencia a matricula en materias sen docencia que requiran avaliacion de
estudantes. As horas asignadas son:




Numero de estudantes no curso 2012-13 5a20 21a50 51a100 > 100

Deducion da ADB 1 2 3 6

A deducion sera rateada entre o profesorado asignado en POD 4 materia durante o curso

2012/13.

Compleméntase cun reconecemento adicional polas titorias, preparacién e correccién de
probas de avaliacion que isto implica:

- Unha cantidade igual de horas de titoria.

- Unha cantidade igual de horas doutra actividade docente.

d) Direccién de Proxectos Fin de Carreira (norma en fase de extincion)

Asignanse directamente ao profesorado involucrado 8 horas de recofecemento en horas de
ADB pola media anual de proxectos fin de carreira dirixidos e defendidos na Universidade de
Vigo nos cursos 2010/11 e 2011/12, tendo en conta o nimero de directores/as, ata un
méximo de 60 horas por profesor/a.

e) Outras actividades reconecidas no VAD.

Establécese un reconecemento en horas doutra actividade docente polo esforzo realizado en
actividades non incluidas nos anteriores apartados, pero que repercuten no rexistro do VAD e
polo tanto contribien 4 mellora da calidade docente. Tomaranse como indicadores de
referencia os rexistros do VAD dos dous ultimos cursos avaliados (2008/09 e 2009/10).

- Participacién en reunions de 6rganos colexiados e outras Comisions recollidas no VAD
(Xuntas e Comisions de Centro, Consellos e Comisions de Departamento, Claustro e
Consello de Goberno, Comisions delegadas, etc.). Reconecerase 20 horas doutra
actividade docente por cada punto obtido na media anual da suma dos indicadores
[2+15+]19 (maximo 30 horas).

- Participaciéns en programas de mellora docente (equipos de mellora da calidade
docente, plan de accion tutorial, coordinacion de materias, cursos e xornadas no centro,
departamento, institucionais e doutras institucions, utilizacién da plataforma TEMA,
programas de fomento das linguas, etc.). Reconieceranse 20 horas doutra actividade
docente por cada punto obtido na media anual da suma dos indicadores [3+16+111+112
(maximo 40 horas).

- Publicaciéns e ponencias de caricter docente rexistradas no VAD. Reconeceranse 20
horas doutra actividade docente por cada punto obtido na media anual do indicador
I11 (maximo 40 horas).

- Amplitude da carga docente. Recofieceranse 20 horas doutra actividade docente por

cada punto obtido na media anual do indicador I8 (maximo 40 horas).

f) Recofiecementos complementarios pola docencia impartida.

Toda a docencia asignada en POD implica un niamero de horas de actividade docente basica
que se complementa con horas reconecidas de xeito automatico en titorias e outra actividade
docente:

- Unha cantidade de horas de titoria equivalente 4 metade da docencia de grao e master
que tefia asignada no seu POD, coa condicién de que estableza un horario de titoria
presencial e regular que cubra as ditas horas (unha de titoria por cada duas de
docencia).



- Unha cantidade de horas doutra actividade docente igual 4 que tefia asignada en POD
de docencia de grao e master en concepto de preparacion de clases, exames e correccion
dos mesmos, traballo non presencial que exerce o profesorado. O numero de horas
duplicarase en caso de materias de nova implantacion na universidade durante o
primeiro ano.

2.3. Recofiecemento como apoio as ensinanzas de posgrao

a) Titulacions de master con repercusion en POD

Os masteres previstos para o curso 2013/14 estableceran unha PDA e cubriran un POD de
acordo coas normas xa aprobadas en Consello de Goberno de data 24/05/2012. En xeral, o
total de horas serd a terceira parte dos ECTS matriculados na UVIGO no curso precedente cun
minimo de 500 horas (o previsto para 25 estudantes) para os programas propios ou
interuniversitarios que acaden unha matricula de 20 estudantes na UVIGO. No curso 2013/14
por ser o primeiro ano de total aplicacion do decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se
regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia,
asignarase inicialmente o minimo de 500 horas para todos os programas propios e tamén para
todos os interuniversitarios, sempre que acadaran unha matricula de 10 estudantes na UVIGO
no curso 2012/13. De non impartirse algin dos programas, anularase a asignacion de horas ao
profesorado e os departamentos afectados poderan modificar o seu POD.

Na procura de certa fexibilidade, engadese a posibilidade de que a Comisién Académica do
Mister (CAM) acorde elixir unha combinacién entre a asignacion de horas en POD e o
incentivo econdémico. Neste sentido, a CAM pode renunciar a 200 horas como méximo da sua
bolsa de recofiecemento en POD e aumentar a dotacion econdmica do master ata 6.000 euros
no exercicio econémico do ano 2014 para pagar profesorado externo. Se por algunha
circunstancia o master non se impartira no curso 2013/14, non se recibird esa cantidade nin
sera posible recuperar as horas de POD 4s que se renunciou no momento da confeccion do

POD.

A PDA e POD sera elaborada pola CAM e debera incluir as horas de actividade docente basica
que se estimen adecuadas en cada master pola direccion de traballos fin de master. Admitirase a
asignacion de parte da bolsa de horas como recofiecemento directo ao profesorado en horas de
ADB por direccion de traballos fin de master ou outras actividades. En todo caso, como
minimo dedicarase 4 PDA o 60% da bolsa de horas asignada ao programa en primeira
instancia.

Non obstante, reconiécese 4 direccion dos TEM cun ntimero de horas de titoria co mesmo
criterio que resulta para os graos:

Por cada estudante en funcion dos ECTS do TFM:

6 ECTS 9 ECTS 12 ECTS etc
Titoria 10 12 14

O recoflecemento en titoria segue o mesmo criterio que no TFG, 6 horas por cada traballo e 4 horas adicionais por

cada 6 ECTS matriculados.




Adicionalmente establécese un recofiecemento de 30 horas de ADB pola coordinacion do
programa no curso 2013/14, que serd asignado directamente 4 persoa coordinadora.
Compleméntanse con 15 horas de titoria 4 persoa coordinadora.

b) Titulacions de master sen repercusién en POD

De acordo coas normas aprobadas en Consello de Goberno de data 24/05/2012, os actuais
masteres profesionalizantes sen repercusién en POD que gozan do apoio econdémico pola
matricula seguiran neste modelo durante o curso 2013/2014. No novo modelo, estes masteres
gozaran no futuro de recofecementos noutras actividades diferentes da ADB que seran
establecidas na préxima normativa de PDAIL Non obstante, aplicaranse por ultima vez no POD
2013/14, como actividade executada, 45 horas engadidas de ADB pola coordinacion destes
masteres durante o curso 2012/13.

A partir do curso seguinte establécese un recoflecemento pola coordinacion de:
- 30 horas de outra actividade docente.
- 15 horas de titoria.

Adicionalmente establécese un recofiecemento de horas de titoria pola direccion dos TFM co
mesmo criterio que para os TFG e os TMF dos masteres con repercusién en POD.

¢) Programas de doutoramento
En canto ao apoio 4 formacién doutoral, mantense o recofiecemento por direccion de teses
asignado de xeito persoal, tal como se reflicte no apartado 2.4. Estd previsto que os novos
programas de doutoramento teflan un incentivo en horas de profesorado xestionadas polas
Comisions Académicas. A contia das ditas bolsas dependera de dous factores:

v Posicion acadada polos programas nas convocatorias oficiais de mencion cara a

excelencia.
v Masa critica do programa ou grao de agrupamento acadado, medido en nimero de teses

defendidas.

Non obstante, nestes momentos os novos doutoramentos estan ainda en periodo de
verificacion, polo que para o curso 2013/14 proponse incorporar como medida transitoria
unha repeticion do criterio do curso precedente para o recofecemento por programas de
doutoramento (apartado 2a do acordo de Consello de Goberno de 08/02/2012). As bolsas,
que inclien o reconecemento pola coordinacién do programa, estin ligadas 4 posicion nas
convocatorias de excelencia e limitadas pola docencia impartida nos periodos de formacion
(masteres de investigacion) durante o curso 2012/13. A contia maxima das bolsas sera do 80%
das establecidas no curso precedente.

Reconécense 5 horas de titoria pola tutela de cada estudante matriculado na UVIGO en
periodo de tese no curso precedente.
2.4. Recofiecemento como apoio as actividades de investigacion e transferencia

O novo esquema de intensificacion establece “per se” un reforzo do reconecemento do labor
investigador que ten repercusion directa na capacidade docente do profesorado, e polo tanto no



POD. A repercusion en POD desta intensificacion investigadora supera con creces o montante
global dos anteriores esquemas de deducion de ADB que a Universidade de Vigo tifa
establecidos nos cursos anteriores. Polo tanto, formulase como obxectivo fundamental o
establecemento da medida das actividades de investigacion e transferencia para a proxima
normativa de PDAI. Non obstante consérvanse os seguintes reconecementos en ADB:

a) Teses de doutoramento

A direccion de teses ten un cardcter formativo que xustifica un reconecemento en ADB. Como
en anos anteriores, asignaranse aos seus directores/as 10 horas/ano de deducion de actividade
docente basica por cada tese dirixida e defendida na Universidade de Vigo nos cursos 2009/10,
2010/11 e 2011/12, tendo en conta o ntimero de directores/as, ata un maximo de 60 horas.
Teran o mesmo tratamento as teses dirixidas nun convenio de cotutela asinado pola

Universidade de Vigo.

Como complemento a este reconecemento establécese unha cantidade dobre de horas de
titoria aos directores das teses.

b) Sexenios
O sexenio ¢ un indicador determinante para a configuracion dun status de intensificacion
investigadora ou docente do profesorado, tal como establece o RDL 14/2012. O status de
intensificacion investigadora ten o mesmo efecto que unha reducion das obrigas docentes en
actividade docente basica. Sen embargo débese ter en conta:
- Que a obtencién dun sexenio pode ser considerado tamén como unha evidencia do
traballo de investigacion desenvolvido incluso para o profesorado que non tefia acadada
a intensificacion investigadora prevista no RDL 14,/2012.
- Que pode ponderarse a valoracién deste esforzo polos datos estatisticos dispoiibles
sobre a media de sexenios nos diferentes campos CNEAI
Establécese o seguinte criterio de recofiecemento de actividade docente basica para o
profesorado de dedicacion R (regular), M (docente intermedia), D (docente) por cada sexenio

dependendo da media dispoiible do campo CNEAI:

Valor da media Horas de ADB por sexenio
Media > 2.20 6
2.20 2 Media > 1.70 9
1.70 = Media > 1.20 12
1.20 = Media 15

¢) I3 e Manuel Colmeiro

Asignanse 30 horas/ano durante tres anos para o profesorado para o que a Universidade
acadou financiamento no programa I3 ou a partir do Convenio para o programa de
estabilizacion da Xunta de Galicia (antigo Manuel Colmeiro). A suma das 30 horas por
profesor/a sera rateada entre todo o profesorado que obtivo avaliacion positiva.

d) Sexenio vivo
Establécese unha equivalencia en horas de investigaciéon polo esforzo xeral que implica o
mantemento do sexenio vivo:




Sexenio vivo Na<6 Na=7 Na=>8

Actividade de investigacion | 300 horas 150 horas

N. Anos transcorridos dende o ultimo ano do ultimo tramo ata 2012 (se o ultimo ano do
ultimo tramo ¢ 2011 enton N,=1; se ¢ 2010 entdén N.=2, etc.).

e) Participacion en proxectos oficiais de convocatorias competitivas / Grupos de referencia
O seguinte cadro recolle os reconecementos en horas equivalentes de investigacion, ata un
maximo de 400 horas por persoa, que seran consignados aos membros do equipo:

Horas de actividade | Proxectos Grupos de | Proxectos Proxectos

de investigacion europeos e | referencia convocatorias | convocatorias
convocatorias estatais autondmicas
internacionais

Por EDP 200 150 150 100

Adicionais para o IP 100 75 75 50

f) Producién de investigacion:

Reconécense 10 horas de investigaciéon por cada punto, aplicadas 4 media da producién de
investigacion xa avaliada pola Universidade de Vigo correspondente aos dous ultimos anos
avaliados. Terd un limite de 800 horas.

Media da producion de investigacion e transferencia dos anos

2009 e 2010

Actividade de Investigacion 10 horas por cada punto

e transferencia

g) Producion de transferencia:

Reconécense 10 horas de transferencia por cada punto, aplicadas 4 media da producion de
transferencia xa avaliada pola Universidade de Vigo correspondente aos anos dous ultimos anos
avaliados. Tera un limite de 800 horas.

Media da producion de investigacion e transferencia dos anos

2009 e 2010

Actividade de Investigacion 10 horas por cada punto
e transferencia

2.5. Recofiecemento por cargos académicos ou actividades de xestion
O desempeio de cargos de xestion debe considerarse como unha tarefa que eventualmente
realiza parte do profesorado e que implica unha reducién nas stas posibilidades de desempenar

outras tarefas docentes e de investigacion e transferencia ao longo da stia xornada laboral.

Establécese un sistema proporcional coa seguinte repercusion en actividade docente basica:




Desconto en ADB segundo a

Porcentaxe

. e de xestion
intensificacién *)
, I/R M D
CARGOS ACADEMICOS 240 180 370
Reitor/a 240 100%
Vicerreitores/as e Secretario/a Xeral
Presidente/a do Tribunal de 180 75%
Garantias
Comisionados/as 150 62,5%
Delegado/a do Reitor/a na CiUG 150 62,5%
Directores/as de area 90 37,5%
Decanos/as / Directores/as de 120 50%
Centros
Directores/as Departamento 60 70 80 25%
V1cedeC?‘1nos/ as / Subdirectores/as / 45 525 60 18.75%
Secretarios/as de Centro
Secretarios/as e Subdirectores/as de
Departamento 30 35 40 12,5%
Xefes/as de Seccion Departamental
Colaboradores cientificos (artigo 19 o
da Lei da Ciencia) 60 0 80 25%
Xestor.es/flé de prog?anllas de 45 52,5 60 18,75%
investigacion autondmicos.
Membros de Comisions de
Acreditacion ou de Verificacién da 45 52,5 60 18,75%
ANECA.
Delegados/as .da Universidade en 30 35 40 12.5%
Centros adscritos
Representantes da Universidade en o 8,35% ou
L . 20 (30 por 2 ou miis institucions)
institucions 12,5%

Sombreado: O profesorado que desempefie estes cargos e que lles correspondera o tipo M ou D

pasard ao tipo R.

(*) Esta columna non constaba no acordo do Consello de Goberno, ainda que si estaba no documento de traballo

previo na mesa de PDI do 08/02/2011.

2.6. Recofiecemento por representacion sindical

Seran os que correspondan segundo convenios, acordos ou normativas.




2.7. Limites dos recoilecementos asignados

Profesorado a tempo completo:

A suma dos reconecementos de actividade docente basica obtidos nos apartados 2.1, 2.2 e 2.3
non podera superar a metade da dedicacion determinada pola sua intensificacion.

A suma dos reconecementos de actividade docente bésica obtidos no apartado 2.4 non podera
superar a metade da dedicacion determinada pola sua intensificacion.

A capacidade final resultante tras aplicar todos os recofiecementos de actividade docente basica
(apartados 2.1, 2.2, 2.3*,2.4, 2.5 e 2.6) non podera ser inferior 4 cuarta parte da dedicacion
determinada pola sta intensificacién agas os Vicerreitores/as, Secretario/a Xeral, Presidente do
Tribunal de Garantias e Reitor/a, que non terian esta limitacién e o resto dos cargos que

figuran na zona sombreada da paxina 10 para os que a limitacion sera de 30 horas.
(*) No apartado 2.3, a docencia dos mésteres do curso 2013/14 non se considera un recoflecemento senén que é
docencia asignada en POD que forma parte da capacidade do profesorado.

Profesorado a tempo parcial:
A suma dos recofecementos de actividade docente basica non podera superar a terceira parte

da sua dedicacion.

Calquera outra excepcion destas limitaciéns debe ser acordada expresamente en Consello de
Goberno.



ANEXO. Distribucién porcentual de tarefas segundo o tipo de intensificacion do
profesorado e o desempeno de cargos de xestion.
A maior parte da informacion desde anexo esta contida no informe sobre a elaboracion da

PDAI presentada en Consello de Goberno do 21,/02/2013.

De manterse un esquema de proporcionalidade semellante ao que marca a intensificacion para
a actividade docente bésica, o seguinte cadro recolle un marco de referencia sobre a

distribucion de actividades para o profesorado, unha vez descontadas as actividades de xestion:

I R M D
Investigacion e Transferencia 66.67% 50% 41,66% 33,34%
Porcentaxe de Docencia (d) 33.33% 50% 58,34% 66,66%
Desagregacion da ADB 9,62% 14,42% 16,83% 19,23%
Actividade Docente Titoria 7,21% 10,82% 12,62% 14,42%
Outra actividade docente 16,51% 24,76% 28,89% 33,01%
Investigacion e Transferencia /
. 2 1 0,714 0,5
Docencia

Cando o profesorado exerce un cargo de xestion, dedica a este un numero de horas que
repercuten coa mesma proporcion sobre cada unha das componentes da sua actividade. O
seguinte cadro contén a formulacion para obter as horas de referencia dedicadas a cada
actividade cando a porcentaxe de horas de xestion é x, e a intensificacion docente en porcentaxe

éd:

Distribucion de horas de actividade do profesorado que exerce xestion durante unha
porcentaxe x e que ten unha intensificacion (docente ou investigadora) dada por d

(tipo I: d=1/3; tipo R: d=1/2; M: tipo d=7/5; tipo D: d=2/3)

Hr= 1664

Horas Totais

Hx = Hrx = 1664-x

Horas de Xestion

HD = HT'(I—X)'d = 1664(1—X)d

Horas de Docencia

Desagregacion da ADB haps = 480- (l-X) -d

Actividade Docente L
Titoria

ht = hADB'O.75 :360(1-X)d

Outra actividade docente

hoap = Hphapsh, = 824-(1-X)-d

Horas de Investigacion e Transferencia

Hir = Hr-(1-X)-(1-d) = 1664-(1-x)-(1-d)

Os cadros anteriores poden considerarse como un marco orientativo de referencia para o
profesorado, xa que non ¢ posible un axuste tan detallado. O que realmente constitie unha
obriga para o profesorado é o seguinte:
- Cumprir as 1664 horas anuais de xornada laboral
- Cumprir as horas determinadas de actividade docente e as que se lle recofiezan de xeito
automatico como titorias (50% das anteriores).

Cumpridos estes requisitos, enténdese que habera profesorado que dedique horas adicionais 4
madis titorias, a outra actividade docente, a investigacién e transferencia ou incluso, de forma
voluntaria a impartir mdis docencia basica. O importante e o cumprimento global e que todas
as tarefas desenvolvidas queden rexistradas, reconecidas e computadas, reflectindo de xeito
realista a actividade do PDO ao longo da sua xornada laboral. Os esquemas seguintes presentan
graficamente diferentes situacions de intensificacion e xestion




Actividade media do profesorado regular

DActividade Docente
Basica

B Titoria Docente

OOutra actividade
docente

Olnvestigacion e
Transferencia

Actividade media do profesorado regular que exerce xestion

DO Actividade
Docente Basica

mTitoria Docente

OOQutra actividade
docente

OXestion

OlInvestigacion e
Transferencia

Actividade media do profesorado
con intensificacién docente (D)

DActividade Docente
Basica

B Titoria Docente

OOutra actividade
docente

Olnvestigacion e
Transferencia




Actividade media do profesorado
con intensificacién investigadora (l)

DActividade Docente

Basica

B Titoria Docente

OOutra actividade

docente

Olnvestigacion e

Transferencia

Actividade media do profesorado con intensificacién
docente (D) que exerce xestion (25%)

==

DActividade
Docente Basica

ETitoria Docente
OOQutra actividade
docente

O Xestion

OlInvestigacion e
Transferencia

Actividade media do profesorado con intensificacién
investigadora (l) que exerce xestion (25%)

=

DActividade
Docente Basica

ETitoria Docente
OOQutra actividade
docente

O Xestion

OlInvestigacion e
Transferencia




EXEMPLO. Profesorado R, sen xestion, que dirixe 4 TFG de 12 ECTS, un TFM, encargado de

2 materias en extincion con 60 estudantes, con 2 sexenios, 1 tese dirixida, 1 tese en tutela, 1
proxecto, 40 puntos de producién de investigacion/transferencia.

ADB Tut OAD Inv Tran Xes | TOTAL
Capacidade: 240 180 412 832 0 1664
2.1 Docencia asignada en POD 180
Horas de docencia en POD grao/LRU 125 187,5
Nova materia grao 0
Horas de docencia en master 40 60
2.2 Coordinacién Grao
Coordinacion Titulo 0 0
Coordinacion cursos/maodulos (centro) 0 0
2.3 Coordinacion méster en POD 0
2.4 Coordinacion master no en POD 0 0
2.5 Programas de doutoramento
Coordinacion do titulo 0
Horas ADB por bolsa apoio 0
2.6 Docencia en materias en extincion 6 12
2.7 Direccion de Traballo Fin de Grao 28 56
2.8 Direccion de Traballo Fin de Master 9 18
2.9 Direccion de PFC 0
2.10 Tutela teses en execucion 5
2.11 Direccién de teses lidas 10 20
2.12 Intercambio de estudantes (centros) 0 0
2.13 Précticas extracuuriculares (centros) 0 0
2.14 Précticas curriculares (centros) 0 0
2.15 Calidade VAD-centros 0
2.16 Calidade VAD-profesor
Comisiéns (12+15+19) 10
Mellora docente (I13+16+111+112) 10
Ponencias docentes (113) 0
Amplitude carga docente (I18) 20
2.17 Sexenios 20
2.18 Programas I3 e M. Colmeiro 0
2.19 Normalizacién linguistica
2.10 Internacionalizacién docencia
2.11 Tutorizacion est. Necesidades
especiais
3.1 Sexenio Vivo 300
3.2 Proxectos 150
3.3 Producion Investigacion 400
3.4 Producion Transferencia
4. Cargos 0
CARGA TOTAL 238 180 398,5 850 0 0| 1666,5




