INFORME SOBRE A ELABORACION DO PLAN DE DEDICACION
ACADEMICA INDIVIDUAL (PDAI) DO PDI

No Regulamento de Profesorado da Universidade de Vigo, aprobado no Claustro de 24 de
xullo de 2012 describense as comporiientes da actividade académica realizadas polo persoal
docente e mvestigador ao longo da xornada laboral. Concretamente, no artigo 2 establécese o
seguinte:

1 A actividade académica do PDI, segundo lle corresponda pola sua categoria, comprende
a realizacion de funciéns docentes, de mvestigacion, de innovacion, de transferencia e de
divulgacion do corfiecemento, asi como complementariamente de goberno, direccion,
representacion e xestion.

2 A actividade docente do PDI consta de docencia presencial e non presencial, tedrica e
prdctca, incluindo a sia preparacion, do material docente € das probas de avaliacion, as
titorias e outras actividades docentes. As obrigas docentes anuais serdn as establecidas na
lexislacion vixente. A actividade docente do PDI poderd acumularse en determinados
periodos do curso académico, de conformidade co Plan de Organizacion Docente
(POD). No caso de profesorado a tempo parcial, procurarase que a docencia se reparta
ao longo do curso académico.

3 A actividade nvestigadora, de innovacion e transferencia de coriecemento terin como
finalidade a mellora do cofecemento existente nos distintos ambitos, a consecucion de
novos coriecementos ou técnicas e a sua posta a disposicion da sociedade.

4 Para o PDI a tempo completo con plena capacidade investigadora e docente, haberd, en
xeral, un equilibrio entre o tempo dedicado 4 actividade de investigacion, innovacion e
transferencia e o tempo dedicado 4 actividade docente. Non obstante, poderin existir
criterios de Intensificacion da actividade do profesorado en tarefas investigadoras ou
docentes derivados da lexislacion vixente e das normas de aplicacion que poida establecer
o Consello de Goberno.

5 En xeral, salvo acordo expreso, o PDI que desempenia tarefas de goberno, direccion,
representacion ou xestion terd a mesma reducion tanto nas sias obrigas docentes como
investigadoras.

6 A actividade académica anual de cada membro do PDI quedari reflectida no seu Plan de
Dedicacion Académica Individual (PDAI). Para tal fin, a Universidade establecerd as
normas para o recoriecemento das actividades do PDI dentro dos comporentes
anteriormente definidos. O PDAI terase en conta na docencia asignada no Plan de

Organizacién Docente.

Coémpre, polo tanto, que cara ao curso 2013/14 a Universidade de Vigo desenvolva o
Regulamento de Profesorado establecendo normativas especificas nos tres aspectos seguintes:

- Establecemento dos mecanismos que permitan elaborar o Plan de Dedicacién
Académica Individual (PDAI).

- Adaptacion da dedicacion ao novo marco legal que establece criterios de
aintensificacién docente e investigadora.

- Reconecemento de actividades que pola sia importancia estratéxica poidan ter
repercusion no POD, como elemento de incentivo para o profesorado.

A implantacién do PDAI é un proceso novo e complexo, que requirira da xeraciéon dos
procedementos que permitan establecer as evidencias das actividades exercidas e a equivalencia
en horas estimadas de carga de traballo. Presentarase unha normativa piloto antes do inicio do
curso 2013/14, a cal serd completada e enriquecida nos cursos seguintes como froito da
experiencia adquirida no primeiro curso de implantacion.




1. COMPONENTES DA ACTIVIDADE DO PDI

A efectos de recofiecemento e rexistro, distinguense as seguintes componentes de actividade do

PDI:

Actividade docente basica (ADB)

Actividade de titoria

Outra actividade docente (incluida a formacion para a docencia)
Actividade de investigacion e transferencia

Actividade de xestion

A dedicacién total establécese en 1664 horas anuais que, en xeral, distribiense de xeito
equilibrado entre as docentes e as investigadoras.

Cando o profesorado exerce un cargo de xestién, dedica a este un nimero de horas que
repercuten coa mesma proporciéon sobre cada unha das compoiientes da sta actividade.

Cando o profesorado estea afectado por algin criterio de intensificacién docente ou
investigadora, unha vez descontadas as horas de xestién, o resto non se distribuie por igual entre
actividade docente e de investigaciéon e transferencia, senén que o fai segundo un esquema
distinto. Pode considerarse a seguinte distribucion porcentual das horas:

I R M D
Investigacion e Transferencia 66.67% 50% 41,66% 33,34%
Porcentaxe de Docencia 33.33% 50% 58,34% 66,66%
Investigacién e Trgmsferencia/ 9 ' 1 0,714 0.5
Docencia

O importante é o cumprimento global e que todas as tarefas desenvolvidas queden rexistradas,
reconecidas e computadas, reflectindo de xeito o mais realista posible a actividade do PDI ao
longo da stia xornada laboral. As proporciéns as que se fai referencia no cuadro anterior,
poden visualizarse, segin as diferentes situacions de intensificacion docente/investigadora, nos
seguintes graficos:
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con intensificacion investigadora (1)
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2. REXISTRO DE ACTIVIDADES
2.1 Rexistro de actividade docente

Docencia asignada en POD. Toda a docencia asignada en POD implica un nimero de
horas de actividade docente bésica que se complementa con horas reconecidas de xeito
automatico en titorias e outra actividade docente.

Coordinacién de cursos e titulos (grao, mister ou doutoramento). Asignanse
directamente horas de actividade docente bédsica que poden complementarse con horas
doutra actividade docente e/ou titorfas.

Programas de doutoramento. Nos futuros programas adaptados a nova normativa
establecerase criterios de reconecemento de horas de actividade docente en funcién de
indicadores de calidade e masa critica dos programas.

Docencia de materias en extincién. E posible considerar un apoio nalgunha das
componentes da actividade docente.

Direccién de traballos fin de grao e méster. Existe un recoiiecemento en actividade
docente béisica que se completara con horas de titoria dependendo do nimero de traballos
dirixidos e dos ECTS de que constan.

Tutela de estudantes de doutoramento e direccién de teses. O recoiiecemento
existente de horas de de actividade docente basica por direccién podera complementarse
con horas de titoria que é posible estender 4 tutela de estudantes matriculados durante o
periodo de tese.

Actividades de intercambio de estudantes e pricticas extracurriculares e
curriculares. O reconiecemento de horas de actividade docente bdésica para estes
programas pode complementarse cun recofiecemento noutras comporientes da actividade
docente.

Actividades ligadas aos obxectivos de calidade da docencia. E posible establecer
reconiecementos de horas nalgunha das comporientes da actividade docente polo esforzo
realizado na mellora dos indicadores de calidade da docencia, reflecidos no VAD de
profesorado e VAD de centros.

Recofiecementos por tarefas de investigacién. Ainda que o recofiecemento natural
desta actividade é na comporiente de investigacién e transferencia pode conservarse algin tipo
de apoio como a reduciéon docente por sexenios.

Actividades ligadas ao fomento da normalizacién lingiifstica nos centros, aos
programas de internacionalizacién das ensinanzas e a actividades ligadas ao
apoio a estudantes con necesidades especiais.

2.2. Rexistro de actividades de investigacién e transferencia

Recofiecemento por sexenio vivo

Recofiecementos por participacién en proxectos oficiais de convocatorias
competitivas / grupos de referencia

Recoiiecemento por producién de investigacién e de transferencia

2.38. Rexistro de actividade de xestién polo desempefio de cargos académicos.




EXEMPLO. Profesorado R, sen xestiéon, que dirixe 4 TFG de 12 ECTS, un TFM, encargado

de 2 materias en extinciéon con 60 estudantes, con 2 sexenios, 1 tese dirixida, 1 tese en tutela, 1

proxecto, 40 puntos de producién de investigacion/transferencia.

ADB Tut OAD Inv Tran Xes| TOTAL
Capacidade: 240 180 412 832 0 1664
2.1 Docencia asignada en POD 180
Horas de docencia en POD grao/LRU 125 187,5
Nova materia grao 0
Horas de docencia en master 40 60
2.2 Coordinacién Grao
Coordinacién Titulo 0 0
Coordinacion cursos/médulos (centro) 0 0
2.3 Coordinacién master en POD 0
2.4 Coordinacién master no en POD 0 0
2.5 Programas de doutoramento
Coordinacién do titulo 0
Horas ADB por bolsa apoio 0
2.6 Docencia en materias en extincién 6 12
2.7 Direccién de Traballo Fin de Grao 28 56
2.8 Direccion de Traballo Fin de Master 9 18
2.9 Direccion de PFC 0
2.10 Tutela teses en execucion 5
2.11 Direccioén de teses lidas 10 20
2.12 Intercambio de estudantes (centros) 0 0
2.13 Practicas extracuuriculares (centros) 0 0
2.14 Practicas curriculares (centros) 0 0
2.15 Calidade VAD-centros 0
2.16 Calidade VAD-profesor
Comisiéns (12+15+19) 10
Mellora docente (I13+16+111+112) 10
Ponencias docentes (113) 0
Amplitude carga docente (I8) 20
2.17 Sexenios 20
2.18 Programas 13 e M. Colmeiro 0
2.19 Normalizacién linglistica
2.10 Internacionalizacién docencia
2.11 Tutorizaciéon est. Necesidades
especiais
3.1 Sexenio Vivo 300
3.2 Proxectos 150
3.3 Producién Investigacién 400
3.4 Producién Transferencia
4. Cargos 0
CARGA TOTAL 238 180 398,5 850 0 0| 1666,5
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