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Informamos deseguido das novas mais salientables dende o Gltimo boletin remitido.

Reunién extraordinaria da Mesa de Negociacion. Paga extraordinaria

O 10 de setembro celebrouse unha reunién extraordinaria da Mesa de Negociacion
cun uUnico punto na orde do dia relativo ao aboamento a conta da parte da paga
extraordinaria devengada entre o0 1 de xufio de 2012 e o0 14 de xullo do mesmo ano e que
foron reducidas ao persoal da Universidade de Vigo en aplicacion do R.D. 20/2012 de 13
de xullo. A proposta da Universidade consistiu en propofier un aboamento en conta da
devandita parte da paga extra a todos os membros da Universidade de Vigo en xaneiro de
2015.

Cémpre dicir que son xa varias as sentenzas xudiciais recofiecendo este dereito,
polo que a Universidade unicamente adianta o pagamento dunhas cantidades que antes
ou despois deberia aboar. Por outra banda, recentemente foi aprobado polo goberno
central a realizacion deste pago. Por iso, e ainda recofiecendo a boa vontade do equipo de
goberno de levar adiante o pago completo con celeridade, a nosa preocupacion foi mais na
lifa das repercusions fiscais que implica este pago.

Reunién da Comisién de Accién Social

A Comisién de Accidén Social reuniuse o 30 de setembro coa aprobacion da
Convocatoria de Axudas Fondo Social 2014 na sua orde do dia. Como xa fixemos
anteriormente, propuxemos que se incrementasen as cantidades nos tramos da renda que
limitan o importe maximo da axuda, pero a nosa proposta non obtivo 0 apoio maioritario
dos membros presentes (3 a favor e 4 en contra).

Reunién da Mesa de Negociacién

O 18 de decembro celebrouse unha reunion ordinaria da Mesa de Negociacion.
Nela, a Vicerreitora informou das duas prazas de titular de Universidade que se ian
convocar de acordo coa taxa de reposicién, unha en Mecanica de Fluidos e outra en
Didactica da Expresion corporal. Para o vindeiro ano a prevision é que se produzan 16
baixas, polo que de aplicarse unha taxa de reposicion do 50% corresponderia convocar un
total de 8 prazas. No seu momento se negociaria cantas serian de Titular e cantas de
Catedrético.

Programa de retencién de talento investigador

Logo foi presentada unha proposta de programa de retencion de talento
investigador da Universidade de Vigo. Basicamente, o devandito programa consiste en
sacar 6 prazas de Investigador Distinguido que dificilmente se poden axustar a lei 14/2011
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de 1 de xufio, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion como se pretende. Unhas prazas as
gue soamente poderian acceder precisamente 6 persoas, os contratados Parga Pondal ou
Ramoén y Cajal cuxo contrato rematara no 2013 ou no 2014, que practicamente son todos
do mesmo ambito. Sen entrar a valorar a valia dos posibles candidatos, non parece
apropiado considerar retencion de talento a este traxe a medida.

Por outra banda, ao noso entender e con caracter previo a calquera programa deste
tipo, € preciso que a Universidade elimine as graves diferenzas de ratio carga docente/PDI
das diferentes areas de cofiecemento. Caso contrario, un programa deste tipo pode
agravar o problema, facendo que &reas con pouca docencia (e por tanto onde a producién
cientifica pode resultar superior polo feito de dispofier de mais tempo para a investigacion)
acaparen a meirande parte das prazas, situaciébn que de novo os beneficiaria en futuras
convocatorias. En resumo, entendemos que o0 proceso debe ser o inverso ao seguido e
polo tanto manifestamos a nosa oposicidn ao programa en tanto non haxa unha fotografia
nitida da situacién por areas. Por outra banda, estes contratos son unicamente de
investigacion (sen obrigas docentes) o que consideramos un agravio comparativo para os
actuais contratados doutores interinos, que no futuro poden ter que competir para unha
praza estable con candidatos que durante tres anos puideron dedicarse unicamente a
investigacion. En calquera caso, a equipa de goberno vai seguir adiante con esta proposta
gue precisa da autorizacion da Xunta de Galiza.

Normativa de dedicacion do profesorado e recofiecemento en POD de actividades do
PDI para o curso 2015/2016

Outro punto importante na reunion da Mesa foi a proposta de Normativa de
dedicaciéon do profesorado e recofiecemento en POD de actividades do PDI para o curso
2015/2016. Nesta nova normativa propofiense algunhas modificaciéns con respecto a do
curso anterior, todas elas conducentes a diminuir as horas recofiecidas ao PDI pola
realizacion de diferentes actividades como, por exemplo, a direccién de traballos fin de
grao ou de master.

A explicacion do equipo de goberno foi que habia un erro na concepcion destes
traballos, polo que o PDI se implicaba en exceso na sua realizacion, resultando que o nivel
dos traballos resultaba mais bo do esperable. A idea é que o traballo fin de grao ou master
€ unha materia mais, e xa que logo debe haber de todo (traballos bos, malos e regulares).
A reducion das desgravacions levaria a unha menor implicacion do PDI e un maior traballo
do alumnado afectado. Nese senso entendemos o argumento, pero pedimos que esa
informacidn se dera por escrito ou se elaborara un protocolo de actuacién para a direccion
destes traballos e que se fixera chegar a todo o PDI con anterioridade & modificacion da
normativa de recofiecementos e non ao revés como se esta a facer. Finalmente, pedimos
gue se permitan reduciéns por enriba do 50% da dedicacion en base a sexenios, tal e
como se vifia facendo ata o de agora, proposta que sera estudiada para a redaccion final.

Comisién de formacion do PDI

Presentouse tamén unha proposta de creacién dunha comision de formaciéon do
PDI na que estaremos presentes cun representante. A idea é que este grupo de traballo
impulse a presentacion de propostas formativas de cara a elaboracion dun Plan de
Formacién Anual do PDI, polo que dende aqui invitamosvos a que nos mandedes
suxestions neste sentido.

Finalmente en rogos e preguntas consultamos a situacion do PDAI. A resposta da
Vicerreitora, sen concrecién, foi que se retomaria no ano 2015. Canto ao pagamento dos
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complementos de excelencia curricular, xestion e investigacion recentemente concedidos,
este farase efectivo no mes de decembro.

Finalmente abordouse un asunto de interese para o PDI que estea pensando en
solicitar a acreditacion de Titular ou Catedratico. Cémpre dicir que non hai certeza
ningunha sobre o que vai pasar, e a informacién que se os ofreceu pode perfectamente
non ser mais que unha declaracién de intencions. A idea do Ministerio € aprobar o novo
mecanismo de acreditacion no mes de febreiro (podedes consultar o borrador na nosa
web). Unha vez aprobada NON se admitirian novas solicitudes nun prazo de cinco ou seis
meses. Pasado este tempo, as novas solicitudes serian avaliadas cos novos criterios. De
cumprirse estas expectativas, e dito con todas as cautelas, parece aconsellable, dado que
non hai informacion sobre os cambios previstos, que o profesorado que estea pensando en
solicitar a acreditacion adiante a solicitude para que sexa avaliada cos criterios actuais.

Polo de agora isto é todo. Coma sempre, despedimonos lembrandovos que tedes a vosa
disposicién o noso enderezo electrénico agptu@uvigo.es para pofiervos en contacto con nés
sobre calquera asunto que vos interese. E por suposto, desexarvos unhas moi felices festas e
unha boa entrada no ano 2015.

Saudos e ata a proxima,

AGPTU - VIGO
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