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Decorrida a metade do periodo para o que fomos elixidos como representantes sindicais,
gueremos dar conta do noso traballo nos diferentes 6rganos de representacion da Universidade,
ao tempo que revisamos o cumprimento do programa co que nos presentamos as eleccions
sindicais.

Como sabedes, 0 noso obxectivo na Presidencia da XPDI é en todo momento chegar a
consensos co resto de sindicatos. Nesta lifia, acadaronse pronunciamentos unanimes en case
todos os temas tratados, elabordndose escritos que logo foron difundidos ao PDI. Por exemplo e
por citar as mais recentes: a reclamaciéon sobre o atraso no abono dos complementos
retributivos (sexenios), ou 0 apoio as medidas conxuntas das tres Universidades para protestar
pola reducién salarial.

Tamén estamos satisfeitos do noso traballo na comision de Acciéon social na que
solicitamos reiteradamente, e finalmente conseguimos, que as actas das reuniéns estivesen en
la web a disposicion de todo o persoal da Universidade. Asi mesmo, contribuimos a acadar un
acordo, que esperamos sexa ratificado por todos, para que a representacion PDI-PAS sexa
paritaria (anteriormente a maioria correspondia ao PAS). Isto esperamos que se traduza nun
reparto mais xusto e unha maior consideracién do PDI para o reparto das axudas.

En terceiro lugar conseguiuse por fin que o PDI poida gozar do seu periodo de vacacions
féra do mes de agosto. O éxito desta medida viuse claramente reflectido no nimero de PDI que
xa se acolleron a esta posibilidade.

O foro mais importante onde temos presenza (dous representantes) € a Mesa de
Negociacidon. Neste punto podemos destacar os seguintes asuntos:

1) Xubilaciéns: Aprobouse un novo plano de xubilacién, con condiciéns mais restritivas
gue as anteriores. Hai que dicir que neste tema as decisions estdn moi condicionadas polos
decretos do goberno central, polo que € moi probable que nin as novas condicions se podan
respectar por impedimento legal.

2) Plano promocién: non nos opuxemos O desenvolvemento do plano de promocion
como vifia proposto pero solicitamos, unha vez mais, que vifiera acompafiado doutras medidas
gue permitan mitigar os desequilibrios entre &reas. De calquera xeito hai que dicir o mesmo que
no punto anterior, e a normativa estatal fai moi dificil cumprir con este plano.

4) Taxa reposicion: Aprobaronse recentemente 0s mecanismos para convocar as duas
prazas de funcionario que lle corresponden & Universidade como taxa de reposicion (o 10 % do
namero de xubilacions). Apoiamos a proposta de que foran de TU cara unha maior
estabilizacién do persoal docente fronte a situacién actual e os criterios que defendimos
basedbanse na necesidade real das ditas prazas (é dicir, priorizar as necesidades docentes
sobre calquera outra consideracion).

5) Reducion salarial: Neste asunto debemos confesar a nosa absoluta decepcion e
frustracién polo procedemento seguido para cumprir as ordes da Xunta de Galicia e levar a cabo
unha reducién dun 5% na masa salarial na Universidade. Como sabedes, o criterio seguido foi
actuar sobre os complementos autondmicos e o complemento especifico das pagas
extraordinarias. Este método levou a que a reducién afectara mais ao persoal mais produtivo,
deixando féra ao PDI que non tifia eses complementos. Para nds era inaceptable, e asi o
dixemos en toda ocasion, ainda que ao cabo o equipo rectoral aplicou este método aferrdndose
os famosos “Criterios interpretativos” da propia Xunta de Galicia. Queremos dicirvos que, malia
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o fracaso, non damos o asunto por pechado, e tentaremos aproveitar este ano electoral para
retomar este asunto cos candidatos a Reitor, tentando acadar deles un compromiso que evite a
discriminacion do persoal mais produtivo da Universidade.

6) Adicacion docente basica (Decreto Wert): Un dos temas mais importantes tratado na
mesa de negociacioén foi o relativo & aplicacion do decreto Wert de cara & elaboracion dos PODs
dos departamentos. A idea do decreto de establecer distintos tipos de adicacién en funcién dos
méritos de cada PDI pareceunos positiva. Pero apoiar esa filosofia non implica apoiar o decreto,
pois cremos que as diferenzas entre os distintas adicaciébns son excesivas (un PDI con
adicacion maxima impartiria o dobre de docencia que un con intensificacion investigadora),
ademais de sermos conscientes de que a idea do Ministerio non é outra que o aforro de custes e
non o de incentivar a producion cientifica do PDI. Por iso a proposta do equipo de goberno
incorporando unha nova categoria intermedia entre a adicacion regular e a maxima pareceunos
aceptable, co engadido de admitirse unha das proposta da AGPTU pola que se incorporaban a
esta adicacion intermedia un gran numero de PDI encadrado inicialmente na adicacién maxima.
Con todo, amosamos o0 noso desacordo coa diminucién aprobada nos recofiecementos en POD
por outras actividades, xa que non se aceptou manter 0S mesmos de cursos anteriores nin
incorporar as nosas propostas relacionadas coa conciliaciéon da vida laboral e familiar ou por
motivos de saude

Como resumo xeral deste apartado, hai que dicir que os resultados obtidos logo de
moitas xuntanzas da Mesa de Negociaciébn non son en absoluto satisfactorios, pero como
facemos en todos os foros onde somos invitados seguiremos presentes nela cunha posicion
construtiva, defendendo as alternativas que consideremos viables.

Para finalizar, e de cara ao futuro, a Mesa de Negociacién tentara consensuar 0
chamado Plano de Dedicacién Académica Individual (PDAI). O método de traballo acordado é o
da constitucion dunha comisién integrada por un representante de cada sindicato e dous
membros do equipo de goberno coa finalidade de redactar un texto base que logo seria levado a
Mesa de Negociacion. Dicir que a comision tivo xa unha primeira reunién na que se acordou
partir de cero e ir madurando ideas. De calquera xeito, como filosofia xenérica do futuro
documento, enténdese que este debe delimitar dun xeito preciso a parte docente, a
investigadora, e a de xestidn, de xeito que cada profesor reparta as stas 1664 horas/ano de
traballo. Na opinion da AGPTU, o PDAI parécenos un asunto moi relevante e que pode ter
consecuencias no futuro, polo que nos comprometemos a mantervos informados dos avances
gue se vaian producindo no documento e a consultar a vosa opinidn nas cuestions que
consideremos trascendentes. De feito, no momento de redactarmos este boletin xa temos
convocada unha xuntanza de informacién/recollida de suxerencias cos socios.

Polo de agora isto é todo. Coma sempre, despedimonos lembrandovos que tedes 4 vosa
disposicién o noso enderezo electrénico agptu@uvigo.es para pofiervos en contacto con nos
sobre calquera asunto que vos interese.

Saudos e ata a proxima,

AGPTU - VIGO

http://webs.uvigo.es/agptu 2de?2




