PROCEDEMENTO PARA A
VALORACION DA ACTIVIDADE DOCENTE
DO PROFESORADO DA UNIVERSIDADE DE VIGO

Aprobada no Consello de Goberno de 2-3-2005

A Universidade de Vigo consciente da importancia que ten a actividade docente que desenvolve
o seu profesorado nos Centros ¢ Departamentos e na procura de facer un recofiecemento deste Jabor e
de favorecer e incentivar as iniciativas de avaliacién ¢ mellora do mesma, dispon, a través da
Vicerreiroria de Innovacién e Calidade, o presente procedemento para a valoracién da actividade

docente do profesorado.

Este procedemento insértase dentro do Sub-Programa de Avaliacién da Actividade Docente do
Profesarado do Plan de Calidade Docente da Universidade de Vigo, na marxe da valoracidén da
solicitude de quinquenios, baixo a denominacién de Procedemento de Valoracion da Actividade

Docente do Profesorado.

Asi ubicado, o procedemento de Valoracién da Actividade Docente do Profesorado, que

deseguido se desenvolve, propdnse os seguintes abxectivos ;

1) Unificar ¢ aquilatar a informacién dispoiiible sobre o conxunto de tarefas desenvolvidas polo

profesorado no Ambito da docencia,

2) Tavorecer a implementacion e extension, nos Centros ¢ Departamentos, do seguimento, control e
avaliacion das tarefas docentes asi como a estructuracion e homoxeneizacién da informacion

relevante,

3) Lmpregar esta informacién para a achega de dotaciéns cconomicas adicionais 6s Departamentos
(que se recollan nos orzamentos da Universidade de Vigo) que poidan favorecer a continuacion ou
posta ¢cn marcha de iniciativas de autoavaliacién, formacidn, organizacién, mellora e innovacion

dacente,

Os distintos elementos de que consta este procedemento estin organizados segundo o érganc
ou unidade competente que serd responsable de enviar a Area de Calidade da Universidade os informes
e valoracions que se solicitan. Os devanditos informes e wvalotacions corresponderinse co curso
académico vencido e solicitarinse ¢ inicio do curso académico para todo o profesorado. Con tal
motivo, a Area de Calidade enviar a cada étgano ou unidade a relacion de profesorado asi como a
patticipacion naquelas actividades centralizadas ¢ descentralizadas recofiecidas que poidan ser materia

necesaria do scu informe.

Cotrespondetille 4 COAP a interpretacion e desenvolvemento das normas de valoracién da

actividade docente do profesorado da Universidade de Vigo que podera requirirse no proceso de



valoracion asf coma a resolucién de calquera outra incidencia que se poida presentar na sda aplicacion
efectiva. Fn pardcular, a COAD establecerd un mecanismo 4xil de arbitraxe e resolucion que, tendo en
conta a posicion das partes ¢ en Gnica instancia, atenda aquelas reclamaciéns que poderan presentarse
contra o informe emitido por calquera dos drganos ou unidades participantes no proceso de valoracién
que serd tramitada exclusivamente naqueles casos en que se aporte argumento en contra da valoracidn

realizada.

As acdvidades que se valorarin neste progratna son complementarias doutras existentes na
Universidade de Vigo ¢, polo tanto, non s¢ permitird utilizar unha mesma actividade en distintos

programas ou indicadores.

Para a avaliacidén da actividade docente non seri necesario o envio da documentacidn
acreditaliva por parte dos interesados. Non obstante, 2 COAP a travis da Area de Calidade, podera

solicitar aos 6rganos, 4s unidades ou aos propios interesados a acreditacién dos datos achegados.

Criterios de valoracion para a VAD-Profesor anual

A puntuacion de cada un dos indicadores establecerase a través do érgano ou unidade que tefia
a responsabilidade (centro, departamento ou servizo central) e tomard como referencia a actividade
docente desenvolvida dutante o curso académico vencide inmediato antetior. Dceste modo, a
informacion serd recabada a partir da solicitude de informe anual da acdvidade docente de todo o

profesorado adsenito a cada Grgano ou unidade. Os informes ¢ valoracions concrétanse en ;
Actividades, Informes ¢ Indicadores correspondentes ao Centro:

I1. Informe/Indicador do Centro sobre o cumprimento das obrigas docentes do profesorado @ para

emitir o seu informe o Centro deberd considerar, fundamentalmente, os seguintes compoiientes :
Exames e probas de avaliacién : Realizacion de exames e probas consonte & establecido polo
Centro e dispostos no programa docente da materia {datas, presentacién de criterios de
calificacion, exposicidn publica de calificacidns, prazos de revisién). Entrega de actas nas datas

fixadas.
Asistencia 4s clases de aula, de prictica e de laboratotio: O seu seguimento realizarase de acordo
ao procedemento que dispofia o Centro,

Realizacion das titorfas : No Jugar ¢ o horario de titorias que figure no programa da materia e co

proceso de seguimento que determine o Centro.

Descavolvemento do programa docente da matena presentado: O profesor habera de axustarse ao

programa vixente da materia. O profesor procurara que o programa docente cstea dispofitble no
Centro ¢ a disposicién do alumno, e que a bibliografia basica mencionada no programa estea

disporiible na biblioteca.

Fisie Indicador 11 terd wnha valoracidn cwalilativa con tres posibiltdudes:  avorable = 2,5 / Fuavorable con
Reservas = 1,5/ Desfavorable = 0.



12,

13

Indicador da colaboracion do profesorado nas actividades de xesdon docente do Centro

Pertenza e asistencia relevante a Xunta de centro, Comisions estables recofiecidas no Regulamento
interno do Centro, Xuntas de titulacions, Comités de avaliacion da titulacion e Comisidns de

autoavaliacion, -

Fiste Tndicador 12 terd anba valoraciin cuantitativa mdxima de 0,25 por cada colaboracion, tun limite rudscimo de
0,5 puntos.

Indicador da icipacidon do profesorado en programas de mellora ¢ innovacién docentes
promovidas polo Ceniro e con recofiecemento das unidades centralizadas da universidade
(Vicetreitorias, Servizos ou Arcas) Participacion en programas de mellora docente, dtotizacion ou
innovacion docente no Centro. Xestion de convenios docentes con emptesas. Coordinacidn de

materias docentes segundo dispdn o programa docente.

Liste Indécador I3 terd unha valoraciin cuantilativa maxima de 0,25 por cada participacién, oun limite maximo

de 0,5 puntys.

Actividades, Informes e Indicadores correspondentes 6 Departamento:

14.

L
N

Informe/Indicador do Departamento sobre cumprimento das obrigas docentes do profesorado ;
para cmifir 0 seu informe o Departamento deberd considerar, fundamentalmente, as scgnintes
compofientes :

claboracion e coordinacién de programas docentes,

revisions de probas con reclamacions,

informes de validaciéns de materias,

asistencia 4 docencia programada do terceiro ciclo,

realizacion de titorias de traballos da terceiro ciclo,

desenvolvemento do programa de doutoramento,

entrepa de calificacions ¢ actas do terceiro ciclo

Este Indicador I4 terd unbha valoracidn cwalitativa con tres posibilidades: Favorable = 2,5 | Davorable wmn

Reservar = 1,5/ Desfavorable = 0.

Indicador da colaboracion do profesorado nas actividades de xestidn_académica :  Pertenza e
asistencia relevante a0 Conselio de Departamento, 4s Comisions estables recofiecidas no

regulamento interno do Departamento asi como a Comités de avaliacion de programas dc

doutoramento. Cootdinacion do programa de doutoramento.

Este Indicador 15 terd unba valoraciin cuantitativa mdixima de 0,25 por cada colaboracidn, cun limite mdxcine de

0,5 punios.



Io.

Indicador da participacion do profesprade en propramas de mellos innovacidon docente
promovidos polo Departamento e con recoficcemento das unidades centralizadas da universidade
(Vicerreitotias, Servizos e Areas) : Programas de mellora ¢ innovacion na docencia do terceiro
ciclo.

Este Indicador I6  terd unba valoracion cuantitativa mixima de 0,25 por cada participacion, cnn iinite mdximo
de 0,5 puntos.

Actividades, Informes e Indicadores correspondentes a Unidades cenirais da Universidade de Vigo :

I7.

18.

I9.

I10.

I'if.

Indicador-Informe da opinién do alumnado a_través da enquisa _de avaliacién docente do
profesorado.

A valoracicn deste indicador 17 serd dun midximo de 4 puntos gue se calenlard restandy 1 & nota media global do

blogue profesor/ a da enquisa de avaliaciin de cada docente.

Indicador da_carga docente do profesorado, atendendo 6 ndmero de alumnos/as novos/as
equivalentes que debe atender (alumnos/as novos/as miis 20% de tepetidores) e 4s horas de
clases que se van impartit.

A valoracidn deste indicador 18 serd dun maximo de 2 puntos, asigndndose a cada profesor/a en consideracion
proporcional ¢ conxcunto do profesorade da Universidade.

Nota : En docencia de 3° ciclo, tomarasc 10 como nimero de alumnos/as equivalentes por

materia.

Indicador da colaboracion rofesorado nas actividades de xestidn académica;

Pertenza ¢ asistencia a érpanos colexiados relacionados coa docencia e recofiecidos na
Universidade: Conscllo de (Goberno, Comisiéns delegadas do Consello de Goberno, Consello de
Campus, Consello Social e Claustto asi como a patticipacidén nas entidades externas cn

representacién da Universidade de Vigo.

Este Indicador 19 lerd unba valoracion cnantitativa maxima de 0,25 por cada colaboracidn, cun limite mdxino

de 0,5 puntos.

Indicador de organizacion e direccién/coordinacién de cursos de

osgrao  ofettados pola
universidade e aprobados polo érgano colexiado correspondente, sempre que non  tefia
remuneracion economica.

Firie Indicador T10 tomard anba valoracién mdxima de 0,5 puntos por mdster e cursos especialista ¢ 0,25 por

curso de formaciin, cun limite maxime de 0,5 pantos.

Indicador da participacion _do profesorado en programas de mellora e innovacidn docentes, de

integracién 110 espazo europeo de educacion supetior, de intercambio internacional de estudantes,

de fomento das linguas ou similares centralizados.




Asistencia e participacion en cursos de innovacion docente. Participacion en programas de mellora
¢ innovacion na titulacién de caricter central non recollidas nos anteriores apartados e
participacién en programas dc integracidon no espazo curopeo de educacidén superior, de
intercambio internacional de estudantes, de fomento das linguas ou similares centralizados.

Fiste Indrcador T11 ferd unha valoraciin cuantitaliva mdxima de 0,25 por cada participacion, cun limtte miscimo

de 0,5 prntos.
Actividades, Informes e Indicadores correspondentes 6 Profesorado:

nizados na Universidade de Vigo:

Liste Indicador 112 terd unba valoraciin cuantitativa mdxima de 0,25 por cada pariicipacién, cun lmite maximo

de 0,5 punios.

113. Indicador das publicacions de cardcter docente ou en revisiag e presentacidon de ponencias en

congresos de cardcter docente.

Este Indicador 113 terd unha valoracién cuantitativa masima de 0,25 por cada ponencia en congreso, ¢ non poderd

superar os 2 puntos.
Nota : No apartado de publicacions e artigos en revistas s6 se considerarin aquelas con ISBN.

Os miéritos presentados e puninados neste apartady non paderdn ser obxecto de puntuaciin na Produccién Cientifiva
da Universidade de igo.



disposta na parstida 280.01 do orzamento do 2005 da Univcrsidade :

Coa finalidad de realizar o reparto correspondente a partida 280.01 do orzamento da

Universidad do ano 2005, establécese o indicador 1 ¢ praocedemento que a continuacion se describe:

IG_profesor: 4x(I1 + 14 ) + 2.5x[ Bloque A} + 2.5x[Bloque B + Bloque C + Bloque D ]
Onde :

» Bloque A, denominado “Bloque Opinién do Alumnado®, tomard o valor do indicador 17

{méximo 4).

+ Bloque B, denominado “Bloque Colaboracién na Xestion Iocente”, tomara o valor da suma

das puntuacions dos indicadores 12, 15,19 e 110 cun miximo de 1 punto, esto é

Bloque B = minimo [ (12 + 15 + 19 +110) , 1]

s Bloque C, denominade “Bloque Innovacian ¢ Produccion Docente”, tomari o valor da suma

das puntuaciéns dos indicadores 13, 16,111, 112 ¢ 113 cun miximo de 3 punto, esto é :
Blogue C = minimo { (I3 + I6 + I11 + I12 + I13) , 3 |

Nota : no ano 2005, no que non sc consideraran os indicadores I12 ¢ I13, a puntuacién deste bloque

tomarase por: Bloque C = minimo [2x (I3 +16+111),3]

» Bloque D, denominado “Bloque Carga Docente”, tomard o valor do indicador I8 (maximo 2).

Disposiciéns para a_aplicacién do I1G-Profesor :

1) Debide 4 nccesidade de desefiar un proceso administrativo 4xil que permita proceder 4 sia
valoracidn, para o ano 2005 non scrin considerados os indicadores 112 e 113, quedando aprazada a

sta consideracion para o ano 20046.

2) Coa finalidade de proceder a unha difusién e implantacion progresiva dos procedementos de
valoracién das actividades docentes, aconséllase que durante os anos 2005 ¢ 2006 a valoracidn
resultante dun profesor/a non poida superar un miximo de didas veces a valoracion media da

Universidade.

3) Os respectivos indicadares patciais serdn aplicados de tal xeito que polo menos un profesor tefia a

mAxima puntaacion



